PEMERINTAH KABUPATEN KARANGASEM
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN KARANGASEM

Jalan Veteran Amlapura Telp. (0363) 21173, Fax 23455
Laman : http://pendidikan karangasemkab.go.id, Email : disdikpora@karangasemkab.go.id

SERTIFIKAT
NOMOR : 861.1/0863/Disdikpora/2019

Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Karangasem, dengan ini menyatakan bahwa :

Nama : ] GEDE SUBRATA,S.Pd.SD
Nomor Induk Pegawai : 19820803 200312 1 007
Pangkat / Golongan : PENATA TK.I, I1I/d

Jabatan dan Unit Kerja / Instansi : SDN 1 DUDA UTARA

telah mengikuti dan lulus Pendidikan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang diselenggarakan oleh Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Karangasem dari tanggal 6 s.d 11 Pebruari 2019 dan 19 s.d 20 Pebruari 2019 di SKB Amlapura. Sertifikat ini digunakan
untuk memenuhi salah satu persyaratan pengangkatan sebagai Kepala Sekolah di Kabupaten Karangasem yang ditetapkan oleh pejabat yang
berwenang
Amlapura, 13 Maret 2019
- a.n. Bupati Karangasem
~:Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
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STRUKTUR PROGRAM PELATIHAN

CALON KEPALA SEKOLAH
NO MATA DIKLAT JUMLAH JAM
In service learning 1
A | UMUM
1 | Kebijakan Kementrian Pendidikan Nasional 21p
B | INTI
1 | Latihan Kepemimpinan
1.1 Spiritual 3
1.2 Kepemimpinan pembelajaran 4 104P
1.3 Kewirausahaan 3
2 | Manajerial
2.1 Penyusunan RKS 4
2.2 Pengelolaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 2
2.3 Pengelolaan Sarana dan Prasarana 2
2.4 Pengelolaan Peserta Didik 4
2.5 Pengelolaan Kurikulum 6 301
2.6 Pengelolaan Keuangan Sekolah 4
2.7 TIK 2
2.8 Pembinaan ADM Sekolah 3
3 | Supervisi Akademik 3
C | PENUNJANG
1 | Pendidikan Karakter Bangsa 2
2 | Orientasi Program 1
3 | Rencana Tindak Kepengawasan (*Penjelasan Pilihan Masuk OJL dan In 2) 2 8P
4 | Pre Test dan Post Test 2
5 | Evaluasi 1
JUMLAH 50iP
On The Job Learning (OJL)
] : | I Pelaksanaan rencana tindakan di Sekolah sendiri dan di Sekolah magang l 4Hr [ 40IP
In Service Leorning 2
1 | Penjelasan Kriteria Kelulusan 1 I
2 | Presentasi hasil On The Job Learning 5 |
3 | Penilaian Portofolio 1
4 | Refleksi Pelatihan 1 e
5 | Evaluasi 1
6 Penutupan 1
JUMLAH 50jp
JUMLAH TOTAL JAM KERJA 100iP




